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PRAKTIKSTEDS BESKRIVELSE

Institutionens navn:

Troldehgjen Bgrnehave (O til 6 ar)

Adresse:

Tessebgllevej 1a, 4681 Herfalge

TIf.:

56676110

E-mailadresse:

morten.pihl.hedelund@koege.dk

Hjemmesideadresse:

www.troldehgjen.dk

Abningstider:

Mandag til fredag 6-17

Institutionsleder:

Morten Hedelund

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik st kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspeaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Vi er en lille integreret institution med barn i alderen 0-6 ar fordelt pa 1 vuggegruppe og 2-3 barnehavegrupper.

Vi ligger i hyggelige Herfalge, en forstad til Kage.

Vores hus er opdelt i funktioner: Legerum (her er vuggegruppen hvis behov), Kaekken/kreativ, Tumle/Rytmikrum. Udenfor har vi
drivhus, sansehave, naturveerksted, overdakket balplads, 2 hgje (hvor troldene bor) Vi har hans, fugle, kaniner, skildpadde og fisk.
Legeomradet er beplantet med masser af spiselige og sanselige planter/traeer.

Den er opdelt i 3 omrader:

1 til mooncar, cykler, boldspil og gang i den.

2 til sandkasse og hyggelige lege.

3 til sovebgarn og sanselege.

Herudover har vi vores egen store **** stjernede bus som vi selv kere ud i nseromradet og pa leengere ture med. Vi har 4 ansatte
med bus karekort.

Antal bgrn/unge/voksne:

Vuggestuen (Mumitroldene) ca. 12 barn og 4 paedagogiske personaler.
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Barnehaven ca. 42 bgrn og 6 peedagogiske personaler. Barnehaven er delt op i:
Fjolletroldene (de mindste bgrnehavebgrn)

Bjergtroldene (mellemgruppen)

Skovtroldene (de &ldste, dem der skal i sfo/skole til april)

Leder er ikke indregnet i grupperne

Aldersgruppe: 0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen: Vi modtager ud fra den kommunale venteliste og er derfor en skan blanding af neermiljget. Vi ligger i et omrade som dels har en
blanding af familier med social/gkonomi udgangspunkt.

Vi har gennem de sidste mange ar oplevet stor venteliste pa vores institution, trods dalende bgrnetal.

Der er en forventning til familier hos 0s at man veerdsatter og bidrage til vores selvejende institution.

Vi oplever stor tilslutning og positivt engagement fra foreldrene.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter: Vi har igennem mange ar taget udgangspunkt i ”Natur og Udeliv”. Vores aktiviteter og indretning har “natur og udeliv”’ som
udgangspunkt. Ligeledes har vi stort fokus pa at veerdsatte den mangfoldighed barn og familier har med sig. Vi ser det som en del
af inklusionstanken.

Arbejdsmetoder: Vi tror pa at barn har det/leere bedst hvis de er i et legende miljg hvor de forstar, hvor de voksne er engageret og anerkendende,
Beskrivelse af institutionens foretrukne psedagogiske hvor den fysiske indretning giver mulighed for at finde nye udfordringer fysisk, socialt og personligt.
metoder og begrundelser herfor. Vi tror pa at barn leere bedst gennem kroppen og sanserne (man skal gribe far man kan begribe) derfor vores dyrehold og
naturfokus.
Vi tror pa at hele familien skal trives og fale sig velkommen samt verdifuld.
Tveerprofessionelt samarbejde: PPR: Sundhedsplejersker, psykologer, peedagogisk udviklingsvejleder, fysioterapeut, talepadagog, forbyggende radgiver.
Faggrupper som institutionen samarbejder med. Tolke. Manedligt har vi tveerfagligt team mgde med Psykolog, paedagogisk udviklingsvejleder og forbyggende radgiver.
Personalegruppens sammensztning: 6 paedagoger, 1 paedagogiske assistenter og 3 paeedagog medhjeelper.
Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Hvis der er flere vejledere seettes antal ud for de —
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes | Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb)
kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

e Den studerendes forberedelse til forbesgget

o Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

o Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start

o Introduktion til praktikstedet

Vi forventer at den studerende har gjort sig overvejelser om sit valg af praktiksted. Samt taget stilling til at arbejde ude.
Vores farste samtale vil veere en gensidig beskrivelse af hvad der aktuelt er for planer/projekter

Vi vil drgfte vores gensidige forventning, bla. mgdestabilitet, ansvar, tavshedspligt, etiske regler osv.

Vi vil pa farste made vise huset, udeomradet samt vores bus.

Det er et must at praktikanten har en ren bgrneattest.

Vi vil pa farste made drefte de opgaver som praktikanten skal lgse.

Vi planleegger hvilken/hvilke grupper den praktikant skal indga i.
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o Straffe- og bagrneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev
til lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
Draftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

e Der aftales forventninger til samarbejdet med praktikvejleder, leder samt gvrige medarbejdere.

De farste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens
organisering.

Den studerende vil vaere i teet samarbejde med praktikvejlederen de farste par dage, sa den studerende har mulighed for at laere og
stille spargsmal til husets/hverdagens rutiner/organisering.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet

Skulle der opsta bekymring eller problemer i forhold til den studerende og praktikforlgbet, vil problemet altid forsggt last vejleder
og studerende imellem til en vejledningstime. Kan parterne ikke komme til enighed eller gar i hardknude vil leder og evt.
uddannelsesinstitutionen inddrages, dog vil den studerende altid veere underrettet om dette.

Dato for sidste revidering:

Marts 2018
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